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Обеспечение уровня месячной заработной платы работников 
учреждения, отработавших за этот период норму рабочего времени и 
выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не ниже минимального 
размера оплаты труда производится в абсолютном выражении либо в 
процентах от установленных размеров должностных окладов (окладов) 
работников. 
 

 
2. Основные условия оплаты труда работников учреждения. 

 
2.1. Должностные оклады (оклады) работников государственного 

бюджетного учреждения Самарской области «Самарский дом-интернат, в том 
числе детский, предназначенный для граждан, имеющих психические 
расстройства» устанавливаются руководителем учреждения на основании 
Постановления Правительства Самарской области. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителей 
структурных подразделений, должности которых не включены в ПКГ, 
устанавливаются на 10 – 15 процентов ниже должностного оклада 
соответствующего руководителя структурного подразделения без учета 
повышающего коэффициента за квалификационную категорию руководителя 
структурного подразделения. 

2.2. При определении размеров должностных окладов работников 
учреждения применяются повышающие коэффициенты за 
квалификационную категорию при условии работы по специальности, по 
которой им присвоена квалификационная категория. 

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию 
устанавливаются в следующих размерах: 

при наличии  высшей квалификационной категории – 1.20; 
при наличии первой квалификационной категории – 1.15; 
при наличии  второй квалификационной категории – 1.10.    
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

устанавливается приказом (распоряжением) руководителя учреждения с даты, 
принятия аттестационной комиссией (подкомиссией) решения о присвоении 
(подтверждении) категории специалиста.    

2.3. При наличии у заместителя руководителя структурного 
подразделения учреждения, должность которого не включена в ПКГ, 
квалификационной категории к его должностному окладу применяется 
повышающий коэффициент за квалификационную категорию. 

2.4. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения 
индексируются в сроки и размерах, устанавливаемых Правительством 
Самарской области.  

 
                                  3. Выплаты  компенсационного характера 
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3.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
работникам учреждения производятся выплаты компенсационного характера. 

3.2. Размеры и условия установления выплат компенсационного 
характера определяются настоящим Положением, в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. 

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся: 
• доплата за работу в связи с вредными и (или) опасными для 

здоровья и особо тяжелыми условиями труда (ст.147 ТК РФ); 
• доплата за работу, связанную с непосредственным обслуживанием, 

а также проведением другой работы, обусловленной 
непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-
инфицированными; 

• доплата за ненормированный рабочий день; 
• доплата за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
• доплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день                  

(ст. 153 ТК РФ); 
• доплата за сверхурочную работу (ст.152 ТК РФ); 
• доплата за совмещение профессий (должностей) (ст. 60.2 ТК РФ); 
• доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором (ст. 60.2 ТК РФ); 

• доплата за расширение зон обслуживания (ст. 60.2 ТК РФ). 
 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», от 28.12.2013 N 421-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда» и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и 
регулирующими правоотношения в области охраны труда. 

Доплата за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и 
особо тяжелыми условиями труда устанавливается в размерах указанных в 
приложении 1 к Положению об оплате труда.   

Основанием для определения  вредных и (или) опасных условий труда на 
рабочем месте является карта специальной оценки условий труда. 

3.3.2. Доплата за работу, связанную с непосредственным обслуживанием, 
а также проведением другой работы, обусловленной непосредственным 
контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными, устанавливается 
в учреждении работникам, осуществляющим непосредственное 
обслуживание, а также проведение другой работы, обусловленной 
непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными в 
размере 60 процентов от должностного оклада.   
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В случае если работник учреждения, должность которого указана в 
приложение 2 к Положению об оплате труда, работает в условиях, связанных 
с непосредственным обслуживанием, а также проведением другой работы, 
обусловленной непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-
инфицированными периодически, доплата к должностному окладу (окладу) 
осуществляется за фактически отработанное время в данных условиях. 

В случае если должность указана в приложение 2 к Положению об 
оплате труда, но соответствующий работник учреждения фактически не 
работает в условиях, связанных с непосредственным обслуживанием, а также 
проведением другой работы, обусловленной непосредственны контактом с 
больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными, доплата к должностному 
окладу (окладу) этому работнику не устанавливается.  

 
Порядок расчета доплаты за работу, связанную с непосредственным 
обслуживанием, а также проведением другой работы, обусловленной 

непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-
инфицированными 

 
1. Младший медицинский персонал 
 Отделение Сохранное: нормативное количество детей - 8 человек, 
количество рабочих часов в смену -12. 
Трата времени на одного ребенка в смену: 12 часов/8 детей=1,5 часа. 
Отделение Милосердие и Обособленное структурное подразделение: 

нормативное количество детей  - 6 человек, количество рабочих часов в смену  
-12. 

Трата времени на одного ребенка в смену: 12 часов/6 детей=2 часа. 
Расчет доплаты: должностной оклад * 60% (п.3.3.1 постановления  Правительства 

Самарской области от 29.10.2008 № 415) / норма часов в месяце * фактически 
отработанное время в условиях работы с детьми со СПИДом и ВИЧ-
инфецированными * количество детей больных СПИДом и ВИЧ-
инфецированными. 

Расчет фактически отработанного времени в условиях работы с детьми 
со СПИДом и ВИЧ-инфецированными: 

1,5 часа (отделение Сохранное) либо 2 часа (отделение Милосердие и Обособленное 

структурное подразделение) * количество отработанных полных смен в месяце в 
условиях работы с детьми со СПИДом и ВИЧ-инфецированными (на основании 
служебных записок старших медсестер). 

2. Средний медицинский персонал  
Расчет доплаты: должностной оклад * 60% / норма часов в месяце * 

фактически отработанное время в условиях работы с детьми со СПИДом и 
ВИЧ-инфецированными * количество детей больных СПИДом и ВИЧ-
инфецированными. 

Расчет фактически отработанного времени в условиях работы с детьми 
со СПИДом и ВИЧ-инфецированными: 
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30 минут (нормативное время обслуживания детей больных СПИДом и ВИЧ-инфецированными 

в смену) * количество отработанных полных смен в месяце в условиях работы с 
детьми со СПИДом и ВИЧ-инфецированными (на основании служебных записок старших 

медсестер). Количество рабочих часов в смену -24. 
3. Врачи 
Расчет доплаты: должностной оклад * 60% / норма часов в месяце * 

фактически отработанное время в условиях работы с детьми со СПИДом и 
ВИЧ-инфецированными * количество детей больных СПИДом и ВИЧ-
инфецированными. 

Расчет фактически отработанного времени в условиях работы с детьми 
со СПИДом и ВИЧ-инфецированными: 

15 минут (нормативное время обслуживания детей больных СПИДом и ВИЧ-инфецированными 

в день) * количество фактически отработанных дней в месяце в условиях 
работы с детьми со СПИДом и ВИЧ-инфецированными (на основании служебных 
записок старших медсестер). 

4. Педагогический персонал  
Расчет доплаты: должностной оклад  * 60% / норма часов в месяце * 

фактически отработанное время в условиях работы с детьми со СПИДом и 
ВИЧ-инфецированными (на основании служебных записок заместителя директора по учебно-

воспитательной работе) /  8 человек (нормативное количество детей  в Сохранном отделении)  либо 6 
человек (нормативное количество детей  в отделении Милосердие, Обособленном структурном 

подразделении) * количество детей больных СПИДом и ВИЧ-инфецированными. 
На основании служебных записок, поданных старшими медицинскими 

сестрами и  заместителем директора по учебно-воспитательной работе и 
бухгалтерской справки специалисты отдела кадров издают приказ о 
назначении доплаты за работу, связанную с непосредственным 
обслуживанием, а также проведением другой работы, обусловленной 
непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-
инфицированными. 

3.3.3. Водителям автомобилей, работающим в режиме ненормированного 
рабочего дня, устанавливается доплата в размере 25 процентов оклада. 

3.3.4. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения 
производится в следующих размерах: 

сторожам (вахтёрам) - 35 процентов ставки, рассчитанной исходя из 
оклада за каждый час работы в ночное время;  

остальным работникам учреждения в размере 50 процентов ставки, 
рассчитанной исходя из должностного оклада(оклада) за каждый час работы в 
ночное время. 

Ночным считается время с 22:00 часов до 6:00 часов. 
Часовая ставка при расчете оплаты за работу в ночное время 

рассчитывается путем деления должностного оклада (оклада) по занимаемой 
должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в 
соответствующем году. Среднемесячная норма рабочего времени 
определяется путем деления нормы рабочего времени по производственному 
календарю на 12 (количество месяцев в году). 
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3.3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.  

Часовая ставка при расчете оплаты за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни определяется путем деления суммы должностного оклада 
(оклада), компенсационных и стимулирующих выплат, установленных 
работнику в соответствии с настоящим положением в месяце, когда он 
привлекался к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, на норму 
рабочего времени данного месяца.  

Работникам, независимо от установленного для них режима рабочего 
времени и системы оплаты, оплата труда в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится в размере не менее двойной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени с учетом выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, указанных в пункте 4.6. настоящего Положения. 

Для большинства работников, которые работают по графику 
пятидневной рабочей недели, выходными днями являются суббота и 
воскресенье, при сменной работе выходные дни предоставляются в 
различные дни недели согласно установленному графику (ст. 111 ТК РФ) 
дополнительно не оплачиваются, поскольку не являются для работника 
выходными днями. 

В отличие от выходных, нерабочие праздничные дни установлены 
ст.112 ТК РФ для всех работников без исключения. 

Оплата производится в размере одинарной дневной или часовой ставки 
сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день  (за 
день или час работы) отработана в пределах месячной нормы рабочего 
времени. 

Оплата производится в размере двойной дневной или часовой ставки (за 
день или час работы) сверх оклада, если работа производится сверх месячной 
нормы рабочего времени (кроме случая, когда по желанию работника ему 
предоставляется другой день отдыха). 

Если только часть рабочего дня или смены приходится на выходной или 
праздник в повышенном размере оплачивают только фактически 
отработанное время. 

Часы работы в выходные, и нерабочие праздничные дни проставляются в 
табеле учета рабочего времени. Приказ о привлечении к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплате за них, отдел кадров готовит на 
основании заявлений сотрудников или  служебных записок  из 
подразделений.  

3.3.6. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со 
ст. 152 ТК РФ. 

Часовая ставка при расчете оплаты за сверхурочную работу определяется 
путем деления суммы должностного оклада (оклада), компенсационных и 
стимулирующих выплат, установленных работнику в соответствии с 
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настоящим положением в месяце, когда он привлекался к сверхурочной 
работе, на норму рабочего времени данного месяца. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из заработной платы за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере. Время работы в пределах 
установленной для работника продолжительности рабочего времени 
оплачивается из расчета тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с 
начислением компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 
системой оплаты труда. Причем работнику должна быть гарантирована 
заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда без 
учета дополнительных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных. Время, отработанное сверхурочно, оплачивается – сверх 
заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах 
установленной для него продолжительности рабочего времени, - из расчета 
полуторной (за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) 
тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с учетом выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, указанных в пунктом 4.6. 
настоящего Положения. 

Если сверхурочная работа производилась во вредных и (или) опасных 
условиях труда, или была связана с непосредственным обслуживанием, а 
также проведением другой работы, обусловленной непосредственным 
контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными, то, помимо 
оплаты за сверхурочную работу, предусмотренной абзацем первым 
настоящего пункта производится доплата за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, доплата за работу, связанную с 
непосредственным обслуживанием, а также проведением другой работы, 
обусловленной непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-
инфицированными, за каждый час работы в указанных условиях. Размер 
соответствующих доплат исчисляется в соответствии с пунктами 3.3.1 и 3.3.2. 
настоящего Положения. 

Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя  за пределами установленной продолжительности рабочего 
времени (ст. 99 ТК РФ). При этом сверхурочная работа не должна превышать 
4 часов в течение двух рабочих дней и 120 часов в год. При сменном графике 
работы часы, отработанные сверх нормы, считаются переработкой только в 
конце учетного периода. 

При подсчете сверхурочной работы в нерабочие праздничные и 
выходные дни произведенная сверх нормы работа не учитывается, поскольку 
она и так подлежит оплате в двойном размере.   

Сверхурочные часы работы  проставляются в табеле учета рабочего 
времени. Приказ о привлечении к работе сверхурочно и оплате за них, отдел 
кадров готовит на основании заявлений сотрудников или  служебных записок  
из подразделений. Расчет производится по окончании учетного периода.  
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3.3.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со 
ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Устанавливать доплату можно двумя способами: фиксированная сумма 
или процент от оклада по замещаемой должности. Доплата рассчитывается 
пропорционально отработанному времени.  

Размеры доплат и условия их выплаты устанавливаются в каждом 
конкретном случае приказом руководителя учреждения.                                                    
Приказ о доплатах к должностным окладам (окладам) за совмещение 
профессий (должностей), а также за выполнение наряду со своей работой 
обязанностей временно отсутствующего сотрудника отдел кадров готовит на 
основании заявлений сотрудников или  служебных записок  от 
подразделений.  

3.3.8. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается 
работнику в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу 
(окладу) пропорционально отработанному времени без учета других надбавок 
и доплат.   

Расчет доплаты за расширение зоны обслуживания (РЗО)  медицинскому 
персоналу производится по формуле: 

 
                             РЗО = (Kд* 100 / Nд)-100 
где: 
РЗО. – расширенная зона обслуживания в часах; 
Kд – количество детей в группе (для младших медицинских 

сестёр(братьев) по уходу за больными) или количество детей в группах 
относящихся к одному медицинскому посту (для медицинских сестер 
палатных (постовых)) на определенную дату*; 

Nд –  нормативное количество детей в группе (для младших медицинских 
сестёр(братьев) по уходу за больными) (согласно постановлению 
Правительства РФ от 24.05.2014 г. № 481 «О деятельности организаций для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в 
них детей, оставшихся без попечения родителей») или нормативное 
количество детей обслуживаемых одним медицинским постом (для 
медицинских сестер палатных (постовых). 

*Количество детей в группах и фактическое количество работников 
медицинского персонала в  группах или на постах (пофамильно) фиксируется 
ежедневно дежурными медицинскими сестрами и служебной запиской 
подается  на проверку заведующим отделениями, а затем старшим 
медицинским сестрам.  

На основании служебной записки, поданной старшими медицинскими 
сестрами и бухгалтерской справки специалисты отдела кадров издают приказ 
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о назначении доплаты за расширение зоны обслуживания медицинскому 
персоналу. 
 

4. Выплаты  стимулирующего характера. 

4.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда 
работников учреждения производятся выплаты стимулирующего характера. 
Выплаты стимулирующего характера (надбавка) производятся по решению 
руководителя учреждения в пределах субсидий на выполнение 
государственного задания  на оплату труда работников учреждения, а также 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда.                                                                                           

4.2. Размеры и условия  осуществления выплат  стимулирующего 
характера предусматриваются в соответствии с настоящим разделом и 
Перечнем видов выплат  стимулирующего характера.  

К выплатам стимулирующего характера относятся: 
• надбавка за почётное звание, учёную степень; 

• надбавка за наличие квалификационного аттестата. Работник 
учреждения, получивший квалификационный аттестат, имеет право на 
персональную надбавку работнику сферы социальных услуг в 
соответствии с Законом Самарской области "Об отдельных работниках 
организаций социального обслуживания Самарской области";  

персональная надбавка работнику сферы социальных услуг 
устанавливается с даты получения квалификационного аттестата на 
период его действия; 

• единовременное денежное вознаграждение работника сферы социальных 
услуг, удостоенного звания "Лучший работник сферы социальных услуг 
года" в соответствии с Законом Самарской области "Об отдельных 
работниках организаций социального обслуживания Самарской 
области";                                                                                      
ежемесячная надбавка за звание  «Лучший работник сферы социальных 
услуг года» в соответствии с Законом Самарской области «Об 
отдельных работниках организаций социального обслуживания 
Самарской области»;         

• надбавка за классность водителям автомобиля;  

•  надбавка за выслугу лет; 

•  надбавка за интенсивность и напряжённость работы; 

•  премии по итогам работы (месяц, квартал, год); 
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•  единовременные премии;  

•  работникам учреждений, занимающим профессии (должности) врачей и 
провизоров, среднего медицинского (фармацевтического) персонала и 
младшего медицинского персонала, социальных работников, 
педагогических работников, оказывающих социальные услуги детям-
сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, устанавливаются  
ежемесячные премии за качественное предоставление государственных 
услуг. 

4.2.1. Работникам  учреждения, имеющим почетное звание, по профилю 
работы устанавливаются следующие надбавки:  

- за звание "Народный врач СССР" – 20 процентов должностного оклада; 
- за звания «Заслуженный врач», «Заслуженный врач Российской 

Федерации», устанавливается надбавка в размере 10 процентов должностного 
оклада; 

- за звание «Заслуженный работник здравоохранения  Российской 
Федерации», «Заслуженный работник социальной защиты Российской 
Федерации» или почетное звание по профилю работы, устанавливается 
надбавка в размере 10 процентов должностного оклада. 

При наличии у работника двух и более почетных званий указанная 
надбавка устанавливается на основании одного из них. Выплаты надбавки 
работникам, имеющим почетные звания, производится только по основной 
работе. 

Работникам учреждения, имеющим ученую степень по профилю работы, 
устанавливаются надбавки: 

за ученую степень доктора наук   -  20 процентов должностного оклада; 
за ученую степень кандидата наук  -  10 процентов должностного оклада.  
При наличии у работника ученой степени и почетного звания надбавки 

устанавливаются по каждому из этих оснований. 
При наступлении у работника права на установление надбавки при 

присуждении ученой степени или присвоении почетного звания выплата 
надбавки производится в соответствии с приказом  по учреждению в 
следующие сроки: 

при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия 
высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени 
доктора наук; 

при присуждении ученой степени  кандидата наук – со дня принятия 
высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома кандидата 
наук; 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания. 
4.2.2. Работник сферы социальных услуг, согласно приказа министерства 

социально-демографической и семейной политики Самарской области от 
11.04.2019 г. № 141 «Об утверждении перечня должностей, подпадающих под 
понятие «работник сферы социальных услуг», имеющий профессиональное 
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образование, соответствующее требованиям и характеру выполняемой 
работы, непосредственно оказывающий социальные услуги, занятый в                  
ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский» и получивший 
квалификационный аттестат, имеет право на надбавку в соответствии с 
Законом Самарской области «Об отдельных работниках организаций 
социального обслуживания Самарской области» от 21.12.2018                        
№ 103-ГД. 

4.2.3.  Работник учреждения, удостоенный звания "Лучший работник 
сферы социальных услуг года" в соответствии с Законом Самарской области 
"Об отдельных работниках организаций социального обслуживания 
Самарской области", имеет право на:                                                                                                    
- единовременное денежное вознаграждение работника сферы социальных 
услуг;                                                                                                                                     
- ежемесячную надбавку к должностному окладу за профессиональное 
мастерство работнику сферы социальных услуг. Ежемесячная надбавка за 
профессиональное мастерство работнику сферы социальных услуг, 
удостоенному звания "Лучший работник сферы социальных услуг года", 
устанавливается с даты присвоения этого звания в пределах одного 
календарного года.                                                                                                      

4.2.4. Водителям автомобилей устанавливается надбавка за классность: 
за 1 класс (категории «В», «С», «Д», «Е») –  в размере 25 процентов 

оклада; 
за 2 класс (категории «В», «С» и «Д»)       –  в размере 10 процентов 

оклада.   
 
4.2.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам учреждения 

устанавливается в процентах к должностному окладу (окладу) в следующих 
размерах: всем работникам учреждения при стаже работы 

от 1 до 3 лет   – 10 процентов  
от 3 до 5 лет   – 15 процентов 
от 5 до 7 лет   – 20 процентов  
от 7 до 10 лет – 25 процентов  
свыше 10 лет  – 30 процентов  

В стаж работы, дающий право на установление и выплату надбавки, 
включается время работы как по основной работе, так и по работе по 
совместительству: 

в организациях социальной защиты населения, организациях семьи и 
детей, здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности и форм 
собственности, Госсанэпиднадзора; 

в органах управления социальной защиты населения, органах службы 
семьи и детей, в органах управления здравоохранения; 

на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными 
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подразделениями организаций независимо от форм собственности; 

в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях 
здравоохранения, социальной защиты населения, органах и учреждениях 
семьи и детей; 

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших 
медицинских образовательных учреждений; 

время пребывания в клинической ординатуре, аспирантуре и 
докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших 
образовательных и научно-исследовательских учреждениях; 

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях 
(подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в 
Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, в учреждениях 
здравоохранения системы КГБ СССР, ФСБ России, МВД России, МЧС 
России, Минюста России, Федерального агентства правительственной связи и 
информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы 
железнодорожных войск Российской Федерации, СВР России, Федеральной 
пограничной службы Российской Федерации и Федеральной службы 
налоговой полиции Российской Федерации, ГТК России, Федеральной 
службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков; 

время работы на медицинских и фармацевтических должностях в 
учреждениях социальной защиты населения, учреждениях семьи и детей и 
здравоохранения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 
01.01.1992; 

время работы на медицинских и фармацевтических должностях в 
клиниках - лечебно-профилактических учреждениях (больницах, родильных 
домах и других учреждениях здравоохранения), входящих в состав высших 
медицинских образовательных учреждений, медицинских научных 
организаций, Федерального бюро медико-социальной экспертизы, научно-
практических центров медико-социальной экспертизы и реабилитации 
инвалидов или подчиненных медицинским вузам и научным организациям, 
являющихся их структурными подразделениями; 

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет при 
условии, что этому непосредственно предшествовала работа в учреждении 
социальной защиты населения, учреждениях семьи и детей и 
здравоохранения; 

время нахождения на действительной военной службе (в органах 
внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих 
сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из 
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органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или 
ограниченному состоянию здоровья, ветеранов боевых действий на 
территории других государств, ветеранов, исполняющих обязанности 
военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных 
конфликтов, и граждан, общая продолжительность военной службы которых 
в льготном исчислении составляет 25 лет и более, время службы в 
Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной 
безопасности СССР, а также выполнения интернационального долга, в том 
числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки 
военкомата. 

В стаж работы, дающий право на выплату надбавки, на основании 
решения работодателя могут включаться периоды замещения отдельных 
должностей руководителей, специалистов и служащих, а также периоды 
работы по профессиям рабочих в случае, если приобретенные знания и опыт 
работы необходимы работнику для выполнения обязанностей по занимаемой 
должности (профессии) (далее - иные периоды работы). Иные периоды 
работы не должны суммарно превышать пяти лет. 

Порядок и условия включения иных периодов работы в стаж, дающий 
право на выплату надбавки, определяются работодателем. 

Для определения размера надбавки время работы, перечисленное выше 
суммируется. 

Документами для определения стажа работы, в соответствии с которым 
устанавливается размер надбавки, является трудовая книжка, сведения о 
трудовой деятельности, оформленные в установленном  законодательством 
Российской Федерации порядке, военный билет, справка, военного 
комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, 
архивных учреждений, установленные законодательством Российской 
Федерации. 

Право на изменение размера надбавки возникает со дня наступления 
события либо со дня представления соответствующих документов.  

4.2.6. Работникам учреждения может устанавливаться надбавка за 
интенсивность и напряженность работы. Надбавка за интенсивность и 
напряженность работы устанавливается приказом руководителя сроком не 
более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда. 

Размер надбавки за интенсивность и напряженность работы зависит от 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов и 
может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном 
отношении к должностному окладу (окладу). 

4.2.7. По результатам работы (за месяц, квартал, год) за счет средств 
экономии фонда оплаты труда может производиться премирование 



14 
 

работников учреждения. Размер премий устанавливается в абсолютном 
размере, так и в процентах к должностному окладу (окладу). Премирование 
работников учреждения утверждается приказом (распоряжением) 
руководителя (приложение 5 к Положению об оплате труда).  

Работник может быть лишен премии в полном размере за появление на 
работе в нетрезвом виде или за совершенный прогул. 

4.2.8. Работникам учреждения могут выплачиваться единовременные 
премии: 

- за выполнение особо важных и срочных работ; 
- при награждении государственными наградами Российской Федерации 

и Самарской области, ведомственными наградами Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации, почетными грамотами 
Губернатора Самарской области, Самарской Губернской Думы, министерства 
социально-демографической и семейной политики Самарской области; 

- к профессиональным праздникам "День социального работника", "День 
медицинского работника", к юбилейным датам - 50, 55, 60, 65 лет со дня 
рождения; 

- в связи с государственными праздниками (23 февраля, 8 марта). 
4.2.9. Работникам учреждений, занимающим должности врачей, среднего 

медицинского (фармацевтического) персонала и младшего медицинского 
персонала, социальных работников, педагогических работников, 
оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, устанавливаются премии за качественное 
предоставление государственных услуг. 

Ежемесячное премирование производится за выполнение показателей 
эффективности деятельности учреждений с учетом  критериев оценки 
эффективности и результативности деятельности работников. Ежемесячная 
премия выплачивается пропорционально отработанному времени, на 
основании протокола заседания комиссии по оценке эффективности  
деятельности  медицинских и педагогических работников в пределах средств, 
направляемых учреждением на оплату труда данной категории персонала. 

Протокол составляется ежемесячно, на основании свода показателей 
оценки эффективности деятельности медицинских и педагогических 
работников.  

4.3. Не включаются в состав заработной платы (части заработной платы) 
работника, не превышающей минимальный размер оплаты труда, следующие 
премии: 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации 
и Самарской области, ведомственными наградами Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации, почетными грамотами 
Губернатора Самарской области, Самарской Губернской Думы, министерства 
социально-демографической и семейной политики Самарской области; 
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- к профессиональным праздникам "День социального работника", "День 
медицинского работника", к юбилейным датам - 50, 55, 60, 65 лет со дня 
рождения; 

- в связи с государственными праздниками (23 февраля, 8 марта). 
4.4. Выплаты стимулирующего характера указанные в Положении, 

осуществляются в пределах средств, направляемых учреждением на оплату 
труда. 

4.5. На выплаты стимулирующего характера направляются средства 
областного бюджета и средства, поступающие от предпринимательской и 
иной, приносящей доход деятельности. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
учитываемые при оплате труда в выходные и нерабочие праздничные дни, 
сверхурочной работе:   

 
• надбавка за классность водителям автомобиля; 

•  надбавка за выслугу лет;  

• надбавка за интенсивность и напряжённость работы; 
 

• надбавка за статус «социальный работник»; 
 

• доплата за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и 
особо тяжелыми условиями труда; 
 

• доплата за ненормированный рабочий день; 
 

• доплата за расширение зоны обслуживания; 
 

• доплата за работу, связанную с непосредственным обслуживанием, а 
также проведением другой работы, обусловленной непосредственным 
контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными; 
 

• единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ; 
 

• премия по результатам работы за месяц.  
 

5. Условия оплаты руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера. 

 

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 
соответствии с показателями и порядком отнесения учреждений к группам по 
оплате труда руководителей (приложение 3 к Положению об оплате труда). 
При наличии квалификационной категории к должностному окладу 



16 
 

руководителя учреждения применяется повышающий коэффициент за 
квалификационную категорию. 

Показатели и порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда 
руководителя учреждения установлены в приложении 4 к Положению об 
оплате труда. 

Группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливается 
приказом министерства социально-демографической и семейной политики 
Самарской области. 

5.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного 
бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже 
должностного оклада руководителя учреждения без учета повышающего 
коэффициента за квалификационную категорию руководителя учреждения.  

При наличии у заместителя руководителя учреждения 
квалификационной категории к его должностному окладу применяется 
повышающий коэффициент за квалификационную категорию. 

5.3. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию для 
руководителя и его заместителей определяются в соответствии с пунктом 2.2 
настоящего Положения. 
        5.4. С учетом условий труда руководителю учреждения, его 
заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего 
Положения. 

5.5. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 
может устанавливаться надбавка за интенсивность и напряженность работы. 
Размер надбавки за интенсивность и напряженность работы зависит от 
сложности, важности выполняемой работы, степени ответственности за 
выполнение поставленных задач и от других факторов. Надбавка за 
интенсивность и напряженность работы устанавливается  сроком не более 
чем на один календарный год с учетом обеспечения указанной выплаты 
финансовыми средствами. 

Размер надбавки руководителю учреждения определяется работодателем. 
Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения размер 
надбавки устанавливает руководитель учреждения. 

5.6. Руководителю учреждения за счет средств, поступающих от иной 
приносящей доход деятельности, может устанавливаться доплата за 
организацию иной приносящей доход деятельности. Периодичность и 
размеры указанной доплаты устанавливаются работодателем в процентах от 
дохода и (или) прибыли от указанной деятельности. Другие стимулирующие 
выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 
устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения 
устанавливаются работодателем, заместителям руководителя и главному 
бухгалтеру – руководителем учреждения. 
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       5.7. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом 
результатов деятельности учреждения. Размеры, периодичность и условия 
премирования руководителя учреждения устанавливаются работодателем. 
Размеры, периодичность и условия премирования заместителей руководителя 
и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения. 
        5.8. Руководителю учреждения из числа медицинского, педагогического 
персонала, специалистов по социальной работе и прочего персонала и их 
заместителям из числа медицинского, педагогического персонала, 
специалистов по социальной работе и прочего персонала, осуществляющим 
работу по специальности в пределах рабочего времени по основной 
должности, производится доплата в процентах от должностного оклада по 
соответствующей специальности. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 

5.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы за календарный год руководителя учреждения и среднемесячной 
заработной платы за календарный год работников соответствующих 
учреждений устанавливается в кратности 6. Предельный уровень 
соотношения среднемесячной заработной платы за календарный год 
заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений и 
среднемесячной заработной платы за календарный год работников 
соответствующих учреждений устанавливается в кратности 5,4. 

Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя 
руководителя, главного бухгалтера, работников учреждения в целях 
определения предельного уровня соотношения их заработной платы 
рассчитывается в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации. 

5.10. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 
заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет на официальном сайте министерства социально-демографической и 
семейной политики Самарской области в соответствии с порядком 
размещения информации о рассчитываемой за календарный год 
среднемесячной заработной плате руководителей (директоров), их 
заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений 
Самарской области, функции и полномочия учредителя, которых 
осуществляет министерство социально-демографической и семейной 
политики Самарской области, утвержденным постановлением Правительства 
Самарской области. 

 
6. Другие вопросы оплаты труда.  

 
 6.1. Работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Материальная помощь работникам учреждения выплачивается на основании 
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Положения об оказании материальной помощи работникам ГБУ СО 
«Самарский дом-интернат, в том числе детский» (Приложение 6).           

 
 

Настоящее Положение распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года.  
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Приложение 1 
к Положению  об оплате труда работников 

 ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский»  

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
служб и должностей работников ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в 

том числе детский», работа в котором 
дает право на установление доплаты к должностному окладу 

в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми 
условиями труда. 

 
 

Основанием для установления доплаты за работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда является наличие карты специальной оценки 
условий труда.  
 

Наименование служб  Размер доплаты,  % 

 

Общее руководство; 
Служба организации питания; 
Служба бытового обслуживания; 
Служба ремонтно-технического и энергетического 
обслуживания; 
Служба по обслуживанию и содержанию зданий и 
территорий; 
Служба транспортного обслуживания;  
Отделение медико-социальной реабилитации  и психолого-
педагогической помощи.  
  

25 % 

 
Отделение милосердия; 
Обособленное подразделение: 
- Врачи специалисты; 
- Средний и младший медицинский персонал; 
- Педагогический персонал; 
- Служба ремонтно-технического и энергетического 
обслуживания; 
- Служба бытового обслуживания; 
- Служба по обслуживанию и содержанию зданий и 
территорий; 
- Служба транспортного обслуживания. 
 

30 % 
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Приложение 2 
к Положению  об оплате труда работников 

 ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский»  

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, работа, которых связана с непосредственным обслуживанием, а 

также проведением другой работы, обусловленной непосредственным 
контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными 

 
Врачи: 
Врач-педиатр 
Врач-психиатр 
Врач-невролог 
Заведующий отделением врач-специалист 
Врач по лечебной физкультуре 

Средний медицинский персонал: 
Медицинская сестра  палатная (постовая) 
Медицинская сестра  по массажу 
Медицинская сестра по физиотерапии 
Медицинская сестра  процедурная 
Инструктор по лечебной физкультуре 
Инструктор по трудовой терапии 
Специалист по реабилитации инвалидов 
Младший медицинский персонал: 
младшая(ий) медицинская(ий) сестра(брат) по уходу за больными 
Педагогический персонал: 
Учитель-дефектолог 
Логопед 
Педагог-психолог 
Учитель 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Педагог дополнительного образования 
Воспитатель  
Инструктор по труду 
Музыкальный руководитель 
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Приложение 3 
к Положению  об оплате труда работников 

 ГБУ СО «ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский»  

 
Должностные оклады 

руководителей государственных учреждений социального 
обслуживания населения Самарской области со стационаром 

 

Группа по оплате труда 
руководителей 

Должностной оклад, рублей в 
месяц 

I 32 315 

II 25 206 

III 23 404 

IV 21 804 
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Приложение  4 
 к Положению  об оплате труда работников 

 ГБУ СО «ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский»  

  
 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ОТНЕСЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ К 

ГРУППАМ 
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 
Государственные учреждения социального обслуживания населения 

Самарской области со стационаром: 
 

Группы по оплате труда    
руководителей         

Число сметных коек <*>  

I               1001 и более       
II              От 501 до 1000      
III              От 251 до 500       
IV              До 250          

 
<*> При определении величины показателя числа сметных коек учитывается 
среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое 
плановое число коек в дневных стационарах. 
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Приложение 5 
к Положению  об оплате труда работников 

 ГБУ СО «ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский»  

  
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выплаты премий работникам 
ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский» 

 
 

1. Общие положения. 

 1.1. Положение является локальным нормативным актом ГБУ СО                                 
«Самарский дом-интернат, в том числе детский», устанавливающим критерии 
и порядок распределения стимулирующей части заработной платы 
работников. 

1.2. Положение определяет показатели оценки эффективности 
деятельности работников в соответствии с Указами Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» и от 28.12.2012 г. № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 
детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», пункта 5.4 Плана 
мероприятий («дорожная карта») по повышению эффективности и качества 
услуг в сфере социального обслуживания населения в Самарской области 
(2013-2018 годы), утвержденного Постановлением Правительства Самарской 
области от 03.04.2013 года №135(далее – Показатели) - ежемесячные премии 
(Приложение к Положению о порядке выплаты премий работникам             
ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский»): 

- педагогических работников (Таблица 1); 
- медицинских работников (Таблицы 2-12); 
1.3. Настоящее Положение регулирует: 

• дифференцированный подход к определению премий в 
зависимости от объема и качества выполняемой работы,  

• установление премий за высокую результативность работы, 
успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы. 

1.4. Премия направлена на усиление материальной заинтересованности 
работников ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский» в 
повышении качества предоставляемых услуг. На ее выплату направляются 
средства экономии по фонду оплаты труда. 

1.5. Премия – это поощрительная выплата по результатам труда 
работников ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский». 
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Установление премий, не связанных с результативностью труда, не 
допускается. 

1.6.  Премии  не имеют гарантированного характера. Размеры премий 
зависят от наличия средств фонда оплаты труда. 

 
2. Порядок установления стимулирующих выплат – премий. 

2.1. Распределение премий осуществляется по итогам (месяца, квартала, 
года). 

2.2. Размер премий устанавливается в абсолютном размере. 
    2.3. Квартальная и годовая премии устанавливаются пропорционально 
штатной единицы (1 ставка, 0,5 ставки), кроме внешних и внутренних 
совместителей. 

Работникам при исчислении квартальной и годовой премии не 
учитываются периоды нахождения на больничном листе, в отпуске по 
беременности и родам, в дополнительном отпуске без сохранения заработной 
платы и в отпуске по уходу за ребенком. 

Ежемесячная премия может быть установлена всем работникам, кроме 
внешних и внутренних совместителей. Ежемесячная премия рассчитывается 
пропорционально штатной единицы (1 ставка, 0,5 ставки) и пропорционально 
отработанному времени. 

В расчете среднего заработка годовая, квартальная премии учитываются 
частично без учета индексации заработка. 

В расчете среднего заработка месячная премия учитываются полностью 
без учета индексации заработка. 

2.4. Работникам учреждений, занимающим профессии 
(должности) врачей и провизоров, среднего медицинского 
(фармацевтического) персонала и младшего медицинского персонала, 
социальных работников, педагогических работников, оказывающих 
социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, устанавливаются  ежемесячные премии за качественное 
предоставление государственных услуг. Начисление ежемесячных премий 
за качественное предоставление государственных услуг  осуществляется 
по балльной системе с учетом выполнения критериев. 

Ежемесячный фонд оплаты труда (отдельных категорий работников) 
в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики» и от 28.12.2012 г. №1688 «О некоторых мерах по 
реализации государственной политики в сфере защиты детей–сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей», пункта 5.4 Плана 
мероприятий («дорожная карта») по повышению эффективности и 
качества услуг в сфере социального обслуживания населения в Самарской 
области определяется по формуле: 
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                                  ФОТм = Цп* Чсп 

где: 

ФОТм –  утвержденный месячный фонд оплаты труда в рублях, 

Цп  –  целевой показатель в рублях; 

Чсп -  среднесписочная численность работников одной категории. 

 

Согласно показателей оценки эффективности деятельности работников в 

определенный период рассчитывается стоимость одного балла.  

 

Расчет стоимости балла производится пропорционально 

отработанному времени по формуле: 

 

                   Sб. =   (ФОТм - ФОТоб.н )/ ( Nоб. * Nоб пч. / Nоб фч.) 

где: 

Sб.  – стоимость одного балла в рублях; 

ФОТм –  утвержденный месячный фонд оплаты труда в рублях, 

ФОТоб.н – общий начисленный фонд оплаты труда (всем сотрудникам 

одной категории) в рублях, 

Nоб – общее количество баллов  работников (одной категории) за 

выполнение установленных показателей и критериев по качеству и 

результативности работы. 

Nоб пч – общее плановое количество часов для работников (одной 

категории) за определенный месяц. 

Nоб фч – общее фактическое количество часов, отработанных работниками 

(одной категории) за определенный месяц. 

 

Начисления производятся пропорционально отработанному времени 

по каждому сотруднику: 

 

                      ФОТс =  ФОТн + Sб. / Nбс.  *Nоб пч. /Nоб фч. 

где: 

ФОТс –  месячный фонд оплаты труда сотрудника в рублях; 

ФОТн –  начисленный фонд оплаты труда (сотруднику) в рублях; 

Sб.  –  стоимость одного балла в рублях; 

Nбс – количество баллов полученных сотрудником за выполнение 

установленных показателей и критериев по качеству и результативности 

работы (согласно рейтингового листа); 
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Nоб пч – общее плановое количество часов для работников (одной 

категории) за определенный месяц; 

Nоб фч – общее фактическое количество часов, отработанных работниками 

(одной категории) за определенный месяц. 

Для установления работникам размера премий создается комиссии по 
оценке эффективности  деятельности  медицинских и педагогических 
работников (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом директора 
ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский». Комиссия является 
коллегиальным органом.  

  Основными задачами комиссии являются: 
        - согласование результатов деятельности работников ГБУ СО 
«Самарский дом-интернат, в том числе детский» в соответствии с 
критериями; 

- ведение протокола заседания Комиссии о назначении премий. 
  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно. В состав 

комиссии могут включаться: заместитель директора по учебно-

воспитательной части; 

заместитель директора по социальной реабилитации; 

заместитель директора по общим вопросам 

главный бухгалтер; 

экономист; 

бухгалтер; 

председатель первичной профсоюзной организации; 

заведующий медицинским отделением; 

врач-психиатр; 

врач-педиатр; 

врач-невролог; 

старшая медицинская сестра медицинского отделения «Милосердие»,    

отделения «Сохранное»; 

юрисконсульт; 

логопед; 

 делопроизводитель; 

специалист по кадрам. 

В случае лишения, либо награждения дополнительными  баллами на 

каждого работника, руководители структурных подразделений и их 

заместители оформляют рейтинговый лист с результатами его деятельности 

за месяц. 

 Комиссия принимает решение о размере показателей оценки 

эффективности деятельности медицинских и педагогических работников 
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открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 

состава. Принятое решение оформляется протоколом.  

 На основании протокола Комиссии специалист отдела кадров              

ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский» в течение 3-х дней 

издает приказ о премировании. 

2.5. Показатели, влияющие на уменьшение размера  премий. 

  Размер премии может быть снижен или премия может быть не 

начислена в случаях: 

- полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на 
период временного прекращения выполнения своих должностных 
обязанностей; 

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный 
несчастный случай с ребенком или взрослым; 

- полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц 
по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине 
наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска; 

- полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на 
действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и 
Устава ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский», наличия 
нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, 
при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб 
родителей; 

- частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима; 
- полностью или частично при невыполнении Показателей. 
 

3. Заключительные положения. 

3.1. Все выплаты премий производятся в пределах установленной 

экономии фонда на месяц. 

3.2. Комиссия по оценке эффективности  деятельности  медицинских и 

педагогических работников ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе 

детский» до 20 числа текущего месяца проводит заседания и до 24 числа 

текущего месяца передает экономисту своды показателей оценки 

эффективности  деятельности  медицинских и педагогических работников. 

3.3. Главный бухгалтер последним рабочим днем месяца, доводит до 

сведения директора и Комиссия по оценке эффективности  деятельности  

медицинских и педагогических работников ГБУ СО «Самарский дом-

интернат, в том числе детский» информацию о сумме экономии фонда 

оплаты труда к распределению по каждой целевой категории сотрудников для 

составления протокола по премированию медицинских и педагогических 

работников. 
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Работникам учреждений, занимающим профессии (должности) врачей и 

провизоров, среднего медицинского (фармацевтического) персонала и 

младшего медицинского персонала, социальных работников, педагогических 

работников, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, увольняющимся не в последний день 

месяца, ежемесячные премии за качественное предоставление 

государственных услуг определяются из расчета целевого показателя по 

категории, к которой относится работник, на день увольнения. 
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                                                                                    Приложение  
к Положению о порядке выплаты премий работникам 

ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский» 

 
Показатели оценки  эффективности деятельности педагогического 
персонала и их значения в баллах в Государственном бюджетном 

учреждении Самарской области «Самарский дом-интернат, в том числе 
детский, предназначенный для граждан, имеющих психические 

расстройства». 
Таблица 1  

  

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значения показателя и 

его отклонения 

Значение 
показа-
теля в 
баллах 

1 
Выполнение индивидуального плана работы 
по оказанию социально педагогических услуг 
(ведение документации,   портфолио ребенка) 

Отсутствие нарушений   
наличие  нарушений 

2 
0 

2 
Отсутствие предотвратимых чрезвычайных 
происшествий, травматизма 

Отсутствие нарушений   

наличие  нарушений 
2 
0 

3 
Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима. 

Отсутствие нарушений   
наличие  нарушений 

1 
 
0 

4 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
законных представителей, родителей и гостей 
Учреждения на работу сотрудника 

Отсутствие  

нарушений   

наличие 

 нарушений 

2 
 
 
0 

5 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
и профессиональной этики, соблюдение норм 
охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной безопасности, нарушение 
санитарных правил и норм  

Отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

2 

 

0 

6 Сохранность и целостность имущества 

Отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

1 

 

0 

7 
Активное участие в жизни пансионата, 
творческий подход к воспитательному 
процессу 

Участие 
 

бездейственность 
 

2 
 
0 

   10/2 

 
 
 



30 
 

Показатели оценки эффективности деятельности медицинских 
работников и их значения в баллах в Государственном бюджетном 

учреждении Самарской области «Самарский дом-интернат, в том числе 
детский, предназначенный для граждан, имеющих психические 

расстройства». 
 

Таблица 2  
 

Показатели оценки эффективности деятельности медицинских 
работников по должности заведующий отделением врач-специалист                

и их значений в баллах.      
 

 
  

№ 

п/п 
Наименование  показателя 

Значение    

показателя  

и его отклонения 

Значение 

показателя 

в баллах 

1 

Отсутствие травматизма, массовой (более 7 чел.) 
заболеваемости воспитанников респираторными, 
инфекционными, желудочно-кишечными 
заболеваниями 

Отсутствие 
заболеваемости 
Заболеваемость      

до 7 чел. 
заболеваемость 

более 7 чел. 

3 

 

2 

 

0 

2 

Отсутствие нарушений санитарно 
эпидемиологического режима по результатам 
проверок (Роспотребнадзора , Росздравнадзора 
и.т.д.) 

Отсутствие 
нарушений  

незначительные 
нарушения  

грубые нарушения 

2 

 

1 

 

0 

3 Соблюдение сроков сдачи отчетности 
 

Своевременная сдача 
незначительные  

нарушения   
грубое нарушение 

сроков 

2 

 

1 

 

0 

4 

Оформление медицинской документации в 
соответствии с нормативными документами. 
Отсутствие нарушений сроков и порядка ведения 
документации 

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

3 

 

0 

5 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм 
охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной безопасности, нарушение 
санитарных правил и норм 

отсутствие  
нарушений  

незначительное 
нарушение (устное 

замечание) 
наличие  

нарушений 

2 

 

1 

 

0 

6 Выполнение дополнительного объема работ в 
основное время (совмещение) 

 1 
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7 

Своевременное ознакомление медицинских 
работников с действующими и вновь 
вступающими в силу нормативными актами и 
локальными документами 

 
 

 

2 

 

8 

 Активное участие в жизни учреждения,  
санитарно просветительные работы, 
подготовка докладов, лекций. 
 

 
2 
 

  
 12/5 

 
 

Таблица 3  
 

Показатели оценки эффективности деятельности медицинских 
работников по должности врач-педиатр и их значений в баллах.     

 
 

  

№ 

п/п 
Наименование  показателя 

Значение    

показателя  

и его отклонения 

Значение 

показателя 

в баллах 

1 

Качественное оказание лечебной помощи 
своевременное назначение необходимого 
лечения, организация госпитализации по 
показаниям (регулярные обходы  и контроль 
санитарно-эпидемиологического режима в 
группах). 

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

2 

 

0 

2 

Подготовка  и качественное ведение медицинской 
документации в соответствии с нормативными 
документами (листы назначения, медицинские 
карты, медицинские извещения), своевременное 
направление на БМСЭ воспитанников с 
разработкой ИПРА 

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

2 

 

0 

3 Полнота охвата профилактическими прививками 
(учитывая обоснованные причины) 

от 70% до100% 
от 50% до 70% 

менее 50% 

2 
1 
0 

4 Проведение и участие в диспансеризации, 
дальнейшее наблюдение по рекомендациям 

Проведение в срок 
 

Нарушение сроков 
 

2 
 

0 
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5 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной 
безопасности, нарушение санитарных правил и 
норм  

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

1 

 

0 

6 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
законных представителей воспитанников по 
результатам  рассмотрения врачебной 
комиссией медицинской организации, 
комиссией по этике. 

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

1 

 

0 

7 

Активное участие в жизни учреждения,  
санитарно просветительная работа, подготовка 
докладов, лекций, участие в конференциях,               
составление отчетов. 

до 3 

Итого 10/3 

 
 
 

 
Таблица 4 

 

Показатели оценки эффективности деятельности медицинских 
работников по должности врач-психиатр, врач-невролог 

 и их значений в баллах.  
 

№ 

п/п 
Наименование  показателя 

Значение    

показателя  

и его отклонения 

Значение 

показателя 

в баллах 

1 

Качественное оказание лечебной помощи 
своевременное назначение необходимого 
лечения, организация госпитализации по 
показаниям (регулярные обходы  и контроль 
санитарно-эпидемиологического режима в 
группах). 

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

2 

 

0 

2 

Подготовка  и качественное ведение медицинской 
документации в соответствии с нормативными 
документами (карты истории развития 
воспитанников, листы назначения, медицинские 
извещения, журнал фиксаций), своевременное 
направление на БМСЭ воспитанников с 
разработкой ИПРА 

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

2 

 

0 

3 Проведение и участие в диспансеризации, 
дальнейшее наблюдение по рекомендациям 

Проведение в срок 
 

Нарушение сроков 
 

2 

 

0 
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4 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной 
безопасности, нарушение санитарных правил и 
норм  

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

1 

 

0 

5 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
законных представителей воспитанников по 
результатам  рассмотрения врачебной 
комиссией медицинской организации, 
комиссией по этике. 

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

1 

 

0 

6 
Соблюдение сроков госпитализации 
воспитанников, нуждающихся в плановой 
госпитализации 

Соблюдение сроков 
   

нарушение сроков 

2 

 

0 

7 

 Активное участие в жизни учреждения,  
санитарно просветительные работы, подготовка 
докладов, лекций, участие в конференциях,               
составление отчетов. 

до 

 
3 
 
 

Итого 10/3 

 
 

 Таблица 5 
 

 Показатели оценки эффективности деятельности среднего 
медицинского персонала по должности старшая медицинская сестра 

     и их значений в баллах.  
 

№ Наименование показателей 

Значение    

показателя и 

его 

отклонения 

Выполнение 
показателей 

в баллах 

1 

Контроль работы среднего и младшего медицинского 
персонала  (регулярные обходы по учреждению;  
контроль за соблюдением сроков годности 
медикаментов, контроль по проведению асептики и 
антисептики; контроль за ведением  и своевременным 
оформлением документации средним и младшим 
медицинским персоналом в соответствии со 
стандартами). 

отсутствие  
нарушений   

 
устное 

нарушение 
 

грубое 
нарушение 

 

3 

2 

0 

2 

Своевременное, правильное и рациональное составление 
графиков работы, сдача табеля учета рабочего времени, 
а так же иной документации для начисления заработной 
платы (медицинского персонала) 

отсутствие  
нарушений   

устное 
замечание 

грубое 
нарушение 

3 

2 

0 

3 
Своевременная организация медицинских осмотров, 
вакцинация сотрудников 

отсутствие  
нарушений   

наличие  

2 
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нарушений 0 

4 

Своевременное обеспечение учреждения 
дезинфицирующими средствами, СИЗ, медицинским 
оборудованием (своевременная, правильная подача 
заявок для заключения договоров и ведение 
заключенных договоров) 

отсутствие  
нарушений   

наличие  
нарушений 

2 

 

0 

5 

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, 
выявленных в ходе проверок надзорных органов, 
касающихся направления деятельности работника        
(выполнение графика производственного контроля). 
Соблюдение правил санитарно эпидемиологического 
режима 

отсутствие  
нарушений   

 
наличие 

нарушений 
 

3 

 

0 

6 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной 
безопасности, нарушение санитарных правил и норм  

отсутствие  
нарушений   

устное 
замечание 

грубое 
нарушение 

3 

2 

0 

7 
Выполнение дополнительного объема работ: 
совмещение 

 
2 

8 

 Активное участие в жизни учреждения,  
санитарно просветительные работы, подготовка 
докладов, лекций, санбюллетений и.т.д. 
 

 
до 

2 

 Итого  16/4 

 
 

 Таблица 6 
 

Показатели оценки эффективности деятельности среднего 
медицинского персонала по должности медицинская сестра диетическая 

и их значений в баллах.   
 

№ Наименование показателей 

Значение 
показателя и 

его 
отклонения 

Выполнение 
показателей 

в баллах 

1 

Качественное и своевременное ведение документации  и 

составление установленной отчетности 

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

2 

0 

2 

Контроль поступающих на продовольственный склад 

продуктов  питания (вкл. энтеральное питание), 

контроль при закладке продуктов. 

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

2 

0 

3 

Осуществление контроля за работой персонала кухни 

(контроль за целевым использованием продуктов 

питания и готовой продукции, полноценности готовых 

блюд согласно норм производственного контроля). 

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

2 

0 
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4 

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, 

выявленных в ходе проверок надзорных органов, 

касающихся направления деятельности работника. 

Отсутствие нарушений санитарно-гигиенического и 

противоэпидемиологического режима на пищеблоке 

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

2 

0 

5 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной 
безопасности, нарушение санитарных правил и норм  

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

2 

0 

6 

Выполнение дополнительного объема работ (активное 
участие в жизни учреждения, санитарно  
просветительная работа, подготовка докладов, 
лекций, санбюллетений и.т.д.) 
 

 
 

до 3 

 
Итого  10/3 

 
 
 
 

Таблица 7 
 

Показатели оценки эффективности деятельности среднего 
медицинского персонала по должности фармацевт и их значений в 

баллах.   
 
 

№ Наименование показателей 

Значение    
показателя и 

его 
отклонения 

Выполнение 
показателей 

в баллах 

1 

Своевременное обеспечение учреждения 

медицинскими препаратами. Проверка  соблюдения 

требований контракта к качеству и условиям поставки 

медикаментов и ИМН. 

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

2 

0 

2 

Соблюдение правил хранения медикаментов и изделий 

медицинского назначения  по действующим правилам 

и требованиям. 

отсутствие  
нарушений  

незначительные
нарушения   

наличие 
нарушений 

3 

2 

0 

3 

Своевременное составление установленной отчетности. 

Ведение документации в соответствии со стандартами 

отсутствие  
нарушений  

незначительные
нарушения   

наличие 
нарушений 

3 

2 

0 

4 
Отсутствие предписаний и (или) нарушений, 
выявленных в ходе проверок надзорных органов, 
касающихся направления деятельности работника. 

отсутствие  
нарушений   

наличие 

2 

0 
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Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемиологического режима          

нарушений 

5 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной 
безопасности.  

отсутствие  
нарушений  

незначительные
нарушения   

наличие 
нарушений 

2 

1 

0 

6 

Выполнение дополнительного объема работ 
(активное участие в жизни учреждения, санитарно  
просветительная работа, подготовка докладов, 
лекций, санбюллетений и.т.д.) 
 

 
 

до 3 

   12/3 
 
 
 
 

Таблица 8 
 

Показатели оценки эффективности деятельности среднего  
медицинского персонала по должности медицинская сестра палатная 

(постовая) и их значения в баллах.  
 

№ 

п/п 
Наименование  показателя 

Значение    

показателя и 

его 

отклонения 

Значение 

показателя в 

баллах 

1 

Своевременное и безупречное проведение медицинских 
процедур (получение и выдача лекарств, препаратов, 
профилактика пролежней и т.д.). 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

1 

0 

2 

Соблюдение сроков годности лекарств, препаратов 
находящихся на постах 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

1 

0 

3 

Ведение документации в соответствии со стандартами, знание 
нормативных документов по санитарно- эпидемиологическому  
режиму. 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

1 

0 

4 

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в ходе 

проверок надзорных органов, касающихся направления 

деятельности работника. 

отсутствие  
нарушений   

устное 
замечание 

грубое 
нарушение 

 

2 

1 

0 

5 

Отсутствие случаев нарушений правил санитарно-

эпидемиологического режима; отсутствие осложнений при 

проведении процедур и манипуляций; своевременное оказание 

медицинской помощи. 

отсутствие  
нарушений   

устное 
замечание 

грубое 
нарушение 

2 

1 

0 
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6 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

или законных представителей воспитанников на работу 

сотрудника. 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

1 

0 

7 
Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда, 
техники безопасности и противопожарной безопасности.  

отсутствие  
нарушений   

устное 
замечание 

грубое 
нарушение 

 

2 

1 

0 

8 

Выполнение дополнительного объема работ (активное 
участие в жизни учреждения, санитарно  
просветительная работа, подготовка докладов, лекций, 
санбюллетений и.т.д.) 
 

 
 

до 3 

   10/3 

 
 
 
 

Таблица 9 
 

Показатели оценки эффективности деятельности среднего  
медицинского персонала по должности медицинская сестра по массажу, 

инструктор по лечебной физкультуре и их значения в баллах.  
 

№ 

п/п 
Наименование  показателя 

Значение    

показателя и его 

отклонения 

Значение 

показателя в 

баллах 

1 

Отсутствие нарушений санитарно-гигиенического и 
противоэпидемиологического режима. Отсутствие 
осложнений после манипуляций. 

отсутствие  
нарушений   

незначительное 
нарушение 

грубое 
нарушение 

 

2 

1 

0 

2 

Ведение документации в соответствии со стандартами, 
знание нормативных документов. 
 

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

2 

0 

3 

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, 

выявленных в ходе проверок надзорных органов, 

касающихся направления деятельности работника. 

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

2 

0 

4 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей или законных представителей 

воспитанников на работу сотрудника. 

отсутствие  
нарушений   

незначительное 
нарушение 

2 

1 
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грубое 
нарушение 

 
0 

5 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной 
безопасности.  

отсутствие  
нарушений   

незначительное 
нарушение 

грубое 
нарушение 

 

2 

1 

0 

6 

Выполнение дополнительного объема работ 
(активное участие в жизни учреждения, санитарно  
просветительная работа, подготовка докладов, 
лекций, санбюллетений и.т.д.) 
 

 
 

до 3 

   10/3 

 
 
 
 

Таблица 10 
 

Показатели оценки эффективности деятельности среднего  
медицинского персонала по должности медицинская сестра процедурной 

и их значения в баллах.  
 

№ 

п/п 
Наименование  показателя 

Значение    

показателя и 

его 

отклонения 

Значение 

показателя в 

баллах 

1 

Своевременное и безупречное проведение медицинских 
процедур (получение и выдача лекарств, препаратов, 
профилактика пролежней и т.д.). 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

1 

0 

2 

Ведение документации в соответствии со стандартами, знание 
нормативных документов по санитарно- эпидемиологическому  
режиму. 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

1 

0 

3 

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в ходе 

проверок надзорных органов, касающихся направления 

деятельности работника. 

отсутствие  
нарушений   

устное 
замечание 

грубое 
нарушение 

 

2 

1 

0 

4 

Отсутствие случаев нарушений правил санитарно-

эпидемиологического режима; отсутствие осложнений при 

проведении процедур и манипуляций; своевременное оказание 

медицинской помощи. 

отсутствие  
нарушений   

устное 
замечание 

грубое 
нарушение 

2 

1 

0 
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5 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

или законных представителей воспитанников на работу 

сотрудника. 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

1 

0 

6 
Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда, 
техники безопасности и противопожарной безопасности.  

отсутствие  
нарушений   

устное 
замечание 

грубое 
нарушение 

 

2 

1 

0 

7 

Выполнение дополнительного объема работ (активное 
участие в жизни учреждения, санитарно  
просветительная работа, подготовка докладов, лекций, 
санбюллетений и.т.д.) 
 

 
 

до 3 

   10/3 

 
 

Таблица 11 
 

 Показатели  оценки эффективности деятельности младшего 
медицинского персонала по должности сестра-хозяйка и их значений в 

баллах.  

№ 

п/п 
Наименование  показателя 

Значение    

показателя и 

его 

отклонения 

Значение 

показателя в 

баллах 

1 

Выполнение функциональных обязанностей  (ведение 
документации в соответствии со стандартами) 

отсутствие  
нарушений  

устное 
замечание 

грубое 
нарушение   

2 

1 

0 

2 

Соблюдение правил санитарно- эпидемиологического  
режима. 

отсутствие  
нарушений  

устное 
замечание 

грубое 
нарушение   

2 

1 

0 

3 

Своевременное и качественное обеспечение: моющими и 
чистящими средствами, мягким  инвентарем воспитанников 
и сотрудников с учетом сезонности, предметами гигиены, 
постельным и нательным бельем. 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

3 

0 

4 

Осуществление контроля за состоянием и наличием: мягкого 
инвентаря, моющих и чистящих средств  по группам. 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

3 

0 

5 

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в 

ходе проверок надзорных органов, касающихся направления 

деятельности работника. 

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

2 

0 
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6 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики, соблюдение норм охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной 
безопасности, нарушение санитарных правил и норм  

отсутствие  
нарушений   
наличие 
нарушений 

3 

0 

7 
Выполнение дополнительного объема работ в основное 
время. 

 
3 

   15/3 

 
Таблица 12 

 
                   Показатели оценки  эффективности деятельности   

младшего медицинского персонала и их значения в баллах.  
 

№ 

п/п 
Наименование  показателя 

Значение    

показателя и 

его отклонения 

Значение 

показателя в 

баллах 

1 

Выполнение функциональных обязанностей и  соблюдение 
правил санитарно- эпидемического режима (проведение  
текущей  и генеральной уборки, обеспечение чистоты 
предметов ухода за воспитанниками, ведение медицинской 
документации) 

отсутствие  
нарушений  

устное 
замечание 

грубое 
нарушение   

2 

1 

0 

2 

Бережное отношение к имуществу Учреждения (утрата, 
порча вещей или  имущества) 

отсутствие  
нарушений 

незначительные 
нарушения 

порча, потеря 
 

2 

1 

0 

3 

Работа с детьми (сопровождение воспитанников на 
диагностические исследования и медицинские процедуры; 
уход за больными детьми; использование 
реабилитационных средств при уходе за воспитанником)  

отсутствие  
нарушений  

устное 
замечание 

грубое 
нарушение   

2 

1 

0 

4 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, 
законных представителей воспитанников или  волонтеров  на 
работу сотрудника. 

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

1 

0 

5 

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в 

ходе проверок надзорных органов, касающихся направления 

деятельности работника. 

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

1 

0 

6 
Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и 
профессиональной этики  

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

1 

0 

7 
Отсутствие нарушений техники безопасности и 
противопожарной безопасности и соблюдение норм 
охраны труда  

отсутствие  
нарушений   

наличие 
нарушений 

1 

0 

8 
Работа младшего обслуживающего персонала в отделении           
«Милосердия». 

работа   
 

нет 

1 

0 
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9 

Наличие увеличения объёма работы (участие по 

благоустройству  учреждения и территории, участие в 

общественных мероприятиях) 

полное участие 
частичное 
участие 

не участие 
 

2 

1 

0 

 
Сохранное отделение 
Отделение « Милосердия» 

 10/2 

11/2 
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Приложение 6 
 к Положению  об оплате труда работников 

 ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский»  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оказании материальной помощи работникам 

ГБУ СО «Самарский дом-интернат, в том числе детский» 
 

Настоящее положение вводится в целях оказания материальной помощи 
работникам учреждения. 

 
1.  Материальная помощь может оказываться по личному заявлению с 
документальным подтверждением и резолюцией руководителя, о размере 
выделенной ему материальной помощи. 

2. Работодатель  оказывает материальную помощь работникам 
учреждения за счет экономии фонда оплаты труда в пределах субсидий 
на выполнение государственного задания  на оплату труда работников 
учреждения, а также от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда в 
следующих случаях: 

• длительное или тяжелое заболевание, подтвержденное 
соответствующими документами, длившееся больше месяца в 
размере до 7 000,00 рублей; 

• необходимость дорогостоящего лечения (лечение свыше 10 000,00 
рублей), подтвержденная соответствующими документами из 
медицинского учреждения в размере до 10 000,00 рублей;  

• тяжелая болезнь или смерть близких родственников (супруга 
(супруги), детей, родителей) в размере до 10 000,00 рублей; 

• произошедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату 
трудоспособности в размере до 7 000,00 рублей; 

• рождение ребенка в размере до 7 000,00 рублей; 

• вступление в брак в размере до 7 000,00 рублей; 

• утрата имущества в результате пожара, наводнения, кражи и других 
обстоятельств, факт которых установлен уполномоченными 
органами в размере до 10 000,00 рублей. 

Другие уважительные причины, подтвержденные соответствующими 
документами. 

 




